Distrito Escolar Independiente de Rice

Plan de mejora del distrito
2023-2024

Fecha de aprobacion de la junta: 18 de octubre de 2023
Fecha de presentacion publica: 18 de octubre de 2023

District_Improvement Plan - Generado por Plan4Learning.com Pagina 1 de 31



Declaracion de 1a mision

La mision de Rice ISD siempre serd el mejoramiento de nuestros estudiantes. Nuestra mision es recibir a cada nifio con los brazos
abiertos y ayudarlos en sus logros. Entre esos logros, cada estudiante aprendera respeto, integridad y orgullo para llevarlos consigo
durante toda su vida.

Vision

La vision de Rice ISD es proporcionar un ambiente seguro, afectuoso y académicamente estimulante para todos los estudiantes.
Nuestro distrito satisface las necesidades de nuestros estudiantes y les proporciona las habilidades y conocimientos que necesitaran
para llevar una vida productiva y responsable. Nuestro distrito es donde todos son bienvenidos; uno donde trabajamos, aprendemos y
logramos logros juntos. Nuestro distrito se enorgullece de ser un lugar de excelencia donde los nifios, los padres y el personal saben
que marcan la diferencia. Rice ISD se dedica a brindar educacion de la mas alta calidad impartida con calidez, amabilidad, orgullo y
espiritu Bulldog.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Rice es una comunidad rural ubicada en el condado de Navarro, ubicada en la 145 al sur de Dallas, a medio camino entre Ennis y
Corsicana. La mayoria de los estudiantes viven a 2 millas o mas de la escuela y la mayoria de los estudiantes viajan en autobts. Rice
ISD es un distrito PK-12 que consta de alrededor de 1000 estudiantes alojados en 3 escuela: una escuela primaria para los grados PK-
4, una escuela intermedia para los grados 5-8 y una escuela secundaria 3A para los grados 9-12. La escuela primaria y el IMS son
escuela de Titulo I. El estatus de Titulo I se determinaba anteriormente por la cantidad de nifios elegibles para almuerzos gratuitos o a
precio reducido, pero ahora se determina por la Elegibilidad de la Comunidad bajo el Programa Nacional de Almuerzos Escolares
(consulte el aviso CEP adjunto para el afio escolar 22-23).

Rice ISD esté creciendo exponencialmente, agregando mas de 150 estudiantes desde el afno escolar 2018-2019.El distrito es diverso
(hispanos-69.9%, blancos-26.3%, afroamericanos-2.1%, dos o mas razas-1.9%, asiaticos-1.5%) y estd basado en un area de bajos
ingresos con el 66.5% de nuestros estudiantes provenientes de paises econdémicamente hogares desfavorecidos. Muchos de nuestros
estudiantes provienen principalmente de hogares de habla hispana. El dieciocho por ciento de nuestros estudiantes son estudiantes
bilingiies emergentes y el 9,8% reciben servicios de educacion especial. El tamafio promedio de las clases es de menos de 20
estudiantes. Seguin el censo mas reciente, muchos de los miembros de nuestra comunidad tienen un diploma de escuela secundaria o
menos educacion. Muchos de nuestros estudiantes de preescolar y jardin de infantes llegan a la escuela con muy poca exposicion a
conceptos académicos basicos y habilidades sociales inadecuadas. Por esta razon, muchos de nuestros estudiantes de primaria no estan
al nivel de grado al final de cada afo.

El distrito emplea alrededor de 140 miembros del personal que se dividen en maestros (55%), paraprofesionales (14%), personal de
apoyo a nivel de la escuela (9%), operaciones del distrito (9%), personal de apoyo a nivel del distrito (6%), personal de la escuela.
administracion a nivel de distrito (4%) y administracion a nivel de distrito (3%). A partir del afio escolar 2022-2023, hay vacantes en
cada escuela debido a la crisis docente a nivel nacional. Las tasas de retencion estan cayendo en todo el pais. La evidencia del
crecimiento profesional se puede ver en el nimero de ascensos dentro del distrito. Desde que se aprob6 en su totalidad la Asignacion
de Incentivo para Maestros, 20 maestros han recibido designaciones (12-Reconocidos, 6-Ejemplares, 2-Maestros). EI nimero de
empleados de habla hispana ha crecido dramaticamente en los ultimos afios.

Las tasas de graduacion y asistencia en cuatro afios han disminuido desde COVID, mientras que los incidentes disciplinarios se han
vuelto mas graves y frecuentes. El distrito esta trabajando activamente para contrarrestar esto mediante la contratacion de un consejero
socioemocional de tiempo completo y un oficial de policia adicional para que cada escuela tenga un oficial de tiempo completo en su
personal.
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Fortalezas demograficas

El distrito forma parte de una comunidad en crecimiento que es culturalmente diversa y apoya a la escuela. Los estudiantes son
resilientes y experimentan el éxito a pesar de circunstancias dificiles fuera de la escuela. Los miembros del personal valoran la
construccion de relaciones, el desarrollo profesional y asumen roles de propiedad y liderazgo compartidos dentro del distrito.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades demograficas

Declaracion del problema 1: Los estudiantes carecen de modelos exitosos y positivos que sean culturalmente diversos y con los que
sea facil identificarse. Causa principal: La demografia de nuestros maestros no es representativa de nuestra poblacion estudiantil.

Declaracion del problema 2: Reclutar y retener maestros es un desafio para Rice ISD debido a nuestra ubicacion. Causa principal:
Nuestros distritos escolares vecinos reclutan a nuestros maestros y tienen mucho €éxito en conseguir maestros de segundo y tercer afo
porque nuestro salario es $10,000 al afio menos que lo que pagan nuestros vecinos.

Declaracion del problema 3: Muchos de nuestros estudiantes de primaria no estan al nivel de grado al final de cada afio. Causa

principal: Muchos de nuestros estudiantes de preescolar y jardin de infantes llegan a la escuela con muy poca exposicioén a conceptos
académicos basicos y habilidades sociales inadecuadas.

District_Improvement Plan - Generado por Plan4Learning.com Pagina 4 de 31



Aprendizaje estudiantil

En 2022-2023, el sistema de Evaluacion y Responsabilidad de Texas fue completamente renovado. La prueba STAAR 2.0 se
administr6 completamente en linea, incluyd preguntas interactivas que son mas dificiles que las preguntas de opcién multiple
anteriores e incluyd componentes de escritura en casi todas las pruebas en todos los niveles de grado. Se esperaba que todos los
estudiantes en los grados 3-11 escribieran con precision respuestas escritas en la computadora por primera vez en la historia de las
evaluaciones. A octubre de 2023, el nuevo sistema de rendicion de cuentas para el estado de Texas aiin se encuentra bajo revision. Los
puntajes de la escuela y del distrito no se han publicado. A partir de los datos de STAAR, sabemos que nuestros estudiantes se
desempefiaron bien a pesar del cambio significativo en la evaluacion. A nivel de enfoque, Rice ISD obtuvo mejores resultados que el
estado en quince de veinte pruebas. En el nivel Cumplimiento, Rice ISD obtuvo mejores resultados que el estado en doce de veinte
pruebas. Debido a la mayor dificultad de la prueba, los nimeros en el nivel Master cayeron en la mayoria de las areas. Un area de
enfoque en el futuro es aumentar la cantidad de estudiantes que aprueban el STAAR en el nivel Cumplimiento y Dominio. La
desmotivacion o la apatia de los estudiantes y su frecuente ausencia es una de las principales preocupaciones de los profesores de
todos los niveles.

Los puntajes de TELPAS también mostraron un crecimiento significativo de estudiantes con mas estudiantes que recibieron
calificaciones compuestas Avanzado y/o Avanzado Alto en diez de doce niveles de grado. Desde que TELPAS cambi6 para incluir
que los estudiantes se grabaran a si mismos y las respuestas orales se calificaran electronicamente, las puntuaciones orales han sido
una preocupacion en todo el estado. Esta fue nuestra categoria con la calificacion mas baja en 2023, con cero estudiantes que
recibieron calificaciones altas avanzadas en el 50% de los niveles de grado.

La tasa de graduacion se mantiene estable en 97 % con un alto nimero de graduados que completan los indicadores de preparacion
universitaria, profesional y militar. Muchos estudiantes cumplen con este criterio a través de una combinacion de puntajes en
matematicas y lectura en varios examenes de colocacion universitaria y/o al lograr una certificacion basada en la industria a través de
una de nuestras vias de Carrera y Tecnologia en la escuela secundaria. Mas de un tercio de los estudiantes que completaron un Curso
de Colocacion Avanzada calificaron para crédito universitario a través de su examen AP, y dos estudiantes recibieron el Premio
Nacional de Reconocimiento Hispano por su alto GPA y desempefio en el examen PSAT/NMSQT. La escuela secundaria también fue
nombrada entre el 40% de las mejores escuelas del pais segin los datos de rendimiento estudiantil, ubicdndose en el puesto 463 en el
estado de Texas.
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Fortalezas del aprendizaje de los estudiantes

Aunque el sistema de evaluacion y rendicion de cuentas ha cambiado significativamente, nuestras escuelas constantemente superan a
escuelas similares. Los datos muestran que necesitamos trabajar para aumentar el rigor en nuestros salones para desafiar a nuestros
estudiantes de alto rendimiento. Sin embargo, seguiremos brindando apoyo e intervencion a los estudiantes que necesiten asistencia
especifica para lograr sus metas académicas.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Declaracion del problema 1: Nuestros subgrupos no estan cumpliendo con los objetivos establecidos por el gobierno federal. Causa
principal: Necesitamos desafiar a todos los estudiantes brindandoles instruccion rigurosa y de nivel, permitiéndoles tener dificultades
productivas y brindandoles apoyo solo cuando sea realmente necesario.

Declaracion del problema 2: Los administradores y profesores recopilan y analizan datos para mejorar el rendimiento de los
estudiantes, pero los estudiantes todavia tienen dificultades para alcanzar algunos objetivos. Causa principal: Los maestros luchan
por proporcionar una intervencion especifica para los estudiantes con dificultades al mismo tiempo que desafian a los estudiantes de
alto rendimiento con actividades rigurosas y extensiones de aprendizaje.
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Procesos y programas del distrito

La seguridad y la proteccion son la prioridad nimero uno de Rice ISD. Los estudiantes y el personal han implementado y practicado
extensos procedimientos y protocolos de seguridad. Esto incluye una mayor conciencia y un enfoque intencional en las necesidades
socioemocionales, la construccion de relaciones y practicas de disciplina restaurativa por parte de nuestros maestros, administradores
y personal de consejeria.

Ademas de la seguridad de los estudiantes, nuestro enfoque es el plan de estudios y la instruccion. Hay varios elementos clave en
nuestro plan de estudios y programa de instruccion:

e El crecimiento y desarrollo profesional de nuestro personal se mantiene a través de los sistemas de evaluacion y apoyo T-PESS
y T-TESS, asi como evaluaciones anuales para el resto del personal. Un personal bien capacitado y apoyado es fundamental
para el rendimiento estudiantil. Las practicas para el desarrollo profesional del distrito se describen en el Manual de desarrollo
profesional de Rice ISD que se adjunta como anexo.

o Para el éxito de los estudiantes se necesitan recursos actualizados, tecnologia, materiales educativos y una comprension del
plan de estudios. Los coordinadores del plan de estudios, el personal de la biblioteca y el equipo de tecnologia apoyan a
nuestros maestros en esta area, incluido el mantenimiento y la conservacion de todos los dispositivos individuales para los
estudiantes.

e Los administradores de la escuela y el Director de Evaluacion y Responsabilidad monitorean los datos y las evaluaciones para
garantizar practicas de instruccion efectivas que resulten en el progreso de los estudiantes.

o El Director Ejecutivo de Servicios Estudiantiles trabaja con especialistas, intervencionistas, maestros, paraprofesionales y
consultores externos para garantizar que nuestros estudiantes con altas necesidades obtengan el apoyo necesario para su €xito.

Los lideres de la escuela y del distrito colaboran con las partes interesadas a través de comités, encuestas y reuniones para tomar
decisiones importantes. La comunicacion dentro del distrito y con la comunidad es intencional. El distrito se comunica a través de
multiples canales que incluyen visitas domiciliarias, llamadas telefonicas, correo electronico, mensajes Remind, School Messenger,
portales para padres y estudiantes, redes sociales y el sitio web de la escuela. Ademas, los articulos que contienen informacion o
anuncios importantes se envian a los medios de comunicacion locales para su publicacion.

Los estudiantes tienen la oportunidad de participar en una amplia variedad de actividades que incluyen competencias deportivas y

académicas de UIL, porristas, musica y banda, competencias y espectaculos de arte, teatro, Future Farmers of America, National
Honor Society y Junior National Honor Society, grupos de liderazgo estudiantil, oficiales de clase, publicacion de anuarios, Key Club,
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Club de espafiol, Organizacion de Ciencias de la Salud, excursiones, cursos de doble crédito y colocacion avanzada, oportunidades
Gear Up y mas.

Eventos como el programa anual del Dia de los Veteranos, Desayuno y Libros, Noche de Alfabetizacion, Exhibicion de Bellas Artes y
otros se describen en nuestro Plan de Participacion Familiar y Comunitaria que se adjunta. El reconocimiento regular de los logros del
personal y de los estudiantes a través de reconocimientos, anuncios, premios, celebraciones y oportunidades para mostrar su éxito y
trabajo duro es importante para la cultura positiva centrada en la familia y las relaciones en Rice ISD.

En la primavera de 2023, Rice ISD recibid la subvencion LASO-Strong Foundations Planning para desarrollar un marco de
instruccion para el departamento de Lectura/Artes del Lenguaje. Este esfuerzo de todo el distrito incluye la capacitacion y la
retroalimentacion de un comité para desarrollar un documento distrital basado en investigaciones que describa la vision, creencias y
acciones que las partes interesadas de Rice ISD tomaran para garantizar el éxito académico de todos los estudiantes.

Fortalezas de los procesos y programas del distrito

Ha habido un gran esfuerzo para agilizar y organizar los procesos y programas en Rice ISD. Los lideres del distrito estan trabajando
para desarrollar y comunicar sistemas que cumplan con los requisitos de cumplimiento y apoyen el éxito de todos los estudiantes y el
personal. La subvencion LASO-Strong Foundations Planning ha brindado la oportunidad de capacitar al personal sobre practicas
educativas importantes y desarrollar un marco para guiar la instruccion dentro del distrito.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de los programas y procesos del distrito
Declaracion del problema 1: Algunos programas y procesos del distrito no se implementan de manera consistente o fiel. Causa

principal: La legislacién en constante cambio, los nuevos sistemas de evaluacion y rendicion de cuentas y la rotacion de personal han
dificultado la implementacion, el seguimiento y el ajuste de manera consistente y efectiva de todos los sistemas del distrito.
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Percepciones

Se obtiene una comprension de la percepcion de todas las partes interesadas, incluidos padres, estudiantes y personal, a través de
encuestas, entrevistas y participacion en comités. Historicamente, la participacion y el compromiso de los padres han sido bajos en el
distrito debido a las dificultades econdmicas y las barreras del idioma. Muchas de nuestras familias tienen transporte limitado o tienen
multiples trabajos, lo que dificulta la asistencia a las actividades. Este aflo, se enviara un boletin perioddico a los padres y el distrito
participara en eventos patrocinados por la ciudad en un intento de llegar a mas padres y miembros de la comunidad. La organizacion
de padres y maestros de primaria continta activa, y la mayoria de los funcionarios son padres en lugar de miembros del personal por
primera vez desde antes de COVID. El personal se siente apoyado, valorado y agradecido por oportunidades como TIA que los
recompensan y los incentivan a seguir creciendo y mejorando. Los estudiantes se sienten apoyados y desarrollan relaciones
significativas con los miembros del personal y los administradores de la escuela. Los padres y miembros de la comunidad hablan muy
bien de la escuela y la apoyan.

Percepciones Fortalezas

La mayoria de nuestros grupos de interés se sienten escuchados, valorados y apoyados.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de percepciones
Declaracion del problema 1: Los estudiantes se beneficiarian de una relacion fortalecida entre el hogar y la escuela. Causa

principal: Muchos padres luchan contra las barreras del idioma, las circunstancias econdmicas y otras experiencias que obstaculizan
su participacion en la escuela.
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el andlisis integral de la evaluacion de necesidades:

Datos de planificacion de mejora

e Metas del distrito

e Metas de la escuela

o HB3 Metas de lectura y matematicas para PreK-3

e Objetivos del CCMR HB3

e Objetivos de desempefio con revision sumativa (afio anterior)

o Planes de mejora de la escuela/distrito (afios actuales y anteriores)

e Factores de Covid-19 y/o exenciones para evaluacion, rendicion de cuentas, ESSA, dias escolares perdidos, evaluaciones de
educadores, etc.

e Datos de las reuniones del comité(s) de planificacion y toma de decisiones

e Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de rendicion de cuentas

e Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR)
e Dominio de rendimiento estudiantil

e Dominio de progreso estudiantil

e Cerrando el dominio de las brechas

e Datos del Marco de Escuelas Eficaces

o Designaciones de distincion de responsabilidad

e datos RDA

e Datos de los sistemas de rendicion de cuentas locales (LAS)

Datos de los estudiantes: evaluaciones
e Informacion de evaluacion requerida a nivel estatal y federal

e Resultados STAAR actuales y longitudinales, incluidas todas las versiones.
o Resultados STAAR actuales y longitudinales de fin de curso, incluidas todas las versiones
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e Preguntas del examen STAAR publicadas

e Datos de medida de progreso STAAR Emergent Bilingual (EB)

o Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS

o Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otros resultados alternativos de evaluacion de lectura temprana

e (Graduados universitarios postsecundarios, profesionales o militares, incluido el alistamiento en las fuerzas armadas de EE.
UU., la obtencion de una certificacion basada en la industria, la obtencion de un titulo asociado, la graduacion con un IEP
completo y la preparacion para la fuerza laboral.

e Datos de evaluacion de Colocacion Avanzada (AP) y/o Bachillerato Internacional (IB)

e Datos de los programas de estudio de educacion técnica y profesional (CTE), incluida informacidn sobre quienes completan,
concentran, exploran, participan y no participantes.

e Datos de evaluacion SAT y/o ACT

e PSAT

e ASPIRAR

o Tasas de fracaso y/o retencion estudiantil

e Datos de evaluacion de lectura de diagnostico local

o Datos de referencia locales o evaluaciones comunes

o Resultados de récords en ejecucion

o Resultados de la encuesta de observacion

e Datos de evaluacion de lectura de los Indicadores de Progreso de Istation (ISIP) para los grados PK-2

o Herramienta de autoevaluacion de preescolar

e Prekinder aprobado por Texas: datos de evaluacion de segundo grado

o Datos de evaluaciones de preescolar y jardin de infantes aprobados por Texas

e Otros datos de evaluacion de prekinder — 2do grado

o Evaluaciones provisionales en linea desarrolladas por el estado

e (alificaciones que miden el desempeiio de los estudiantes con base en los TEKS

Datos de estudiantes: grupos de estudiantes

o Datos de raza y origen étnico, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de
progreso entre grupos.

o Datos de programas especiales, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de
progreso de cada grupo de estudiantes.

o Datos de desempefio y participacion econdmicamente desfavorecidos/no econdmicamente desfavorecidos
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e Datos de rendimiento, progreso y participacién masculino/femenino

o Poblacion de educacion especial/no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participacion.

e Poblacion migrante/no migrante, incluidos datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.

e Poblacion en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.

o Datos bilingiies emergentes (EB)/no EB, incluidos logros académicos, progreso, necesidades de apoyo y adaptacion, raza,
origen étnico, género, etc.

e Datos de los programas de estudio de educacion técnica y profesional (CTE), incluidos los logros de quienes completan,
concentran, exploran, participan y no participan por raza, origen étnico, género, etc.

e Datos de la seccion 504

o Datos de personas sin hogar

e Datos de superdotados y talentosos

e Datos de dislexia

o Datos de rendimiento estudiantil de Respuesta a la Intervencion (RtI)

o Datos de finalizacion de cursos de doble crédito y/o preparacion universitaria

e Datos STEM y/o STEAM

o Datos de embarazo y servicios relacionados

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

e Datos sobre tasas de finalizacion y/o tasas de graduacioén
e Datos de tasa de abandono anual

e Datos de asistencia

e Tasa de movilidad, incluidos datos longitudinales.

o Registros de disciplina

e Registros de violencia y/o prevencion de violencia.

e Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas
e Encuestas de estudiantes y/u otros comentarios

e Promedios del tamafio de las clases por grado y materia
e Datos de seguridad escolar

e Tendencias de inscripcion
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Datos de los empleados

e Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

o Encuestas al personal y/u otros comentarios

e Proporcion maestro/estudiante

o Datos del personal certificados por el estado y de alta calidad.

e Datos de liderazgo de la escuela

e Debates y datos de reuniones del departamento de la escuela y/o del cuerpo docente
e Datos de evaluacion de necesidades de desarrollo profesional

o Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional
e Datos de renta variable

e Datos T-TESS

o datos T-PESS

Datos de padres/comunidad

o Encuestas para padres y/u otros comentarios
o Tasa de participacion de los padres
o Encuestas comunitarias y/u otros comentarios

Sistemas de soporte y otros datos

e Datos de la estructura organizacional

e Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion del programa.
e Datos de comunicaciones

o Datos de capacidad y recursos

e Presupuestos/derechos y datos de gastos

o Estudio de mejores practicas.
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Metas
Revisado/Aprobado: 18 de octubre de 2023

Meta 1: Logro estudiantil: Todos los estudiantes cumpliran o superaran los estandares de desempeifio estudiantil federales,
estatales y del distrito.

Objetivo de rendimiento 1: Aumentar el desempefio de los estudiantes en las medidas de responsabilidad estatales y federales en las
tres categorias.

Objetivo HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de evaluacion STAAR, evaluaciones locales, informes de calificaciones, TAPR, informes
de responsabilidad y desempefio

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Realice un seguimiento del desempefio de los estudiantes para todos los grupos de responsabilidad utilizando instrumentos de
evaluacion (STAAR, EOC, SAT/ACT, TELPAS y evaluaciones locales), IEP, IAP, planes 504, planes LPAC y Rtl. Planificar e implementar
intervenciones especificas con regularidad a través de los procesos de retroalimentacion de observacion e instruccion basada en datos del
liderazgo educativo de Texas. [TEC11.252(a)(3)(A) y TEC11.255]

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incremento en el crecimiento estudiantil y puntajes relacionados con la rendicion de cuentas.
Personal Responsable del Monitoreo: El coordinador de responsabilidad, los coordinadores curriculares, los directores y los maestros
monitorearan esto semanalmente a través del proceso DDI.

Declaraciones de problemas: Aprendizaje del estudiante 1, 2
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar servicios complementarios dirigidos a estudiantes en riesgo y aquellos identificados a través del monitoreo regular de
datos y procesos de Respuesta a la Intervencion. Estos servicios incluyen, entre otros, intervencion individualizada y en grupos pequefos para
estudiantes bilingiies emergentes, estudiantes que requieren instruccion acelerada, intervencion de lectura con Fountas & Pinnell y servicios de
dislexia segun las necesidades de los estudiantes. [TEC11.252(a)(3)(A), TEC11.252(3)(B)(iv), TEC11.252(c)(3)(H), y TEC11.255]
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes mostraran progreso hacia sus metas académicas.

Personal Responsable del Monitoreo: Los maestros monitorearan el desempefio de los estudiantes diariamente. Las inquietudes se informaran a
los directores, consejeros e intervencionistas con la frecuencia necesaria. Se llevan a cabo reuniones periodicas del programa especial para revisar
los datos (RTI-6 a 8 semanas, 504-anualmente, EB-cada periodo de calificaciones) con el Director de Programas Especiales y/o el diagnosticador
de la escuela. [Ver Guia de Referencia de Programas Especiales adjunta]

Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 1 - Procesos y programas del distrito 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los maestros de preescolar a segundo grado colaboraran regularmente para alinear verticalmente el plan de estudios y las
expectativas del salon para garantizar que los estudiantes estén adecuadamente preparados para ingresar al siguiente grado, lo que en tltima
instancia los preparara para el éxito en las evaluaciones estandarizadas que comienzan en tercer grado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Proporcionar clases de preescolar, Head Start, programa de educacion bilingiie y clases de PPCD
a todos los estudiantes elegibles en las escuelas escolares para garantizar la preparacion y facilitar la transicion a las clases de primaria. Los
estudiantes comenzaran el jardin de infantes al nivel de grado o cerca de él.

Personal Responsable del Monitoreo: Los maestros de saldn monitorean el progreso de los estudiantes diariamente y se retinen semanalmente
con los directores y el Coordinador de Responsabilidad para discutir intervenciones basadas en datos. El Director de Programas Especiales, los
directores, los maestros de educacion especial y los maestros de salon colaboran regularmente para identificar y ayudar a los estudiantes que
luchan por realizar una transicion exitosa a la escuela.

Declaraciones de problemas: Demografia 3

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Utilizar los puestos agregados recientemente, incluidos intervencionistas, consejeros socioemocionales y maestros de espafiol, para
reducir el tamafio de las clases y brindar instruccion intensiva y apoyo a nuestros estudiantes con dificultades.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento para todos los estudiantes y retencion de maestros como resultado de clases
mas pequeflas y un apoyo mas altamente calificado y efectivo dentro y fuera del salon.

Personal Responsable del Monitoreo: El superintendente desarrollara descripciones de trabajo para estos nuevos puestos al momento de su
creacion. Los directores y consejeros colaboraran para determinar el mejor uso de los nuevos puestos en el horario maestro.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

- Responsabilidad Orientada a Resultados - Plan de Equidad

Declaraciones de problemas: Aprendizaje del estudiante 1, 2
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Rice ISD proporcionard infraestructura, herramientas y soluciones tecnologicas para satisfacer las necesidades de nuestros
estudiantes y maximizar el aprendizaje para todos los estudiantes. Esto incluye una proporcion de dispositivo por estudiante de 1 a 1 con una
infraestructura para satisfacer las necesidades tecnologicas de los estudiantes y televisores interactivos en todos los salones de contenido basico
en todo el distrito. [Ver acuerdo de dispositivo adjunto.]

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estaran familiarizados con la tecnologia educativa y como utilizar los recursos
digitales que ofrecen una experiencia de aprendizaje mas diferenciada e individualizada. Los maestros tendran los recursos que necesitan para
brindar instruccion efectiva durante la era digital, lo que aumentara la satisfaccion laboral y las tasas de retencion.

Personal Responsable del Monitoreo: En colaboracion con el equipo de tecnologia en reuniones semanales, el superintendente supervisara esta
estrategia. Los directores de las escuelas discutiran las necesidades de tecnologia y otros recursos con los miembros del personal a medida que
surja la necesidad.

Titulo I: 2.6

Declaraciones de problemas: Aprendizaje del estudiante 1, 2

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: El personal trabajara en conjunto para identificar a los estudiantes en riesgo mediante la recopilacion de datos y un seguimiento
constante a lo largo del tiempo. Los registradores y consejeros recopilaran los nuevos registros y documentos de los estudiantes con prontitud
para que se puedan realizar las evaluaciones adecuadas y se puedan tomar decisiones sobre la colocacion. Para los estudiantes ya inscritos, la
implementacion adecuada del sistema MTSS/RtI proporcionara datos que informaran la toma de decisiones con respecto a los servicios
estudiantiles. Las asociaciones con ESC y la Cooperativa de Educacion Especial de dos condados brindan orientacion sobre los servicios de
educacion especial y para inmigrantes. [Ver convenios adjuntos y Guia de Programas Especiales]

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las necesidades de los estudiantes se identificaran rapidamente para ayudarlos a progresar.
Personal Responsable del Monitoreo: El Director de Programas Especiales se retiine con el personal apropiado con respecto a todos los
estudiantes nuevos. Las reuniones relacionadas con los estudiantes del programa especial se llevan a cabo seglin el horario regular descrito en la
guia.

Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 1
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Meta 1: Logro estudiantil: Todos los estudiantes cumpliran o superaran los estandares de desempeifio estudiantil federales,
estatales y del distrito.

Objetivo de rendimiento 2: Implementar un plan de estudios garantizado y viable en los grados PK-12 en las siguientes areas
tematicas: artes del lenguaje, matematicas, estudios sociales y ciencias.

Fuentes de datos de evaluacion: Documentos curriculares del distrito (Sistema de recursos TEKS), evaluaciones, informes STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar el proceso de alineacion curricular vertical y horizontal dentro del Sistema de Recursos TEKS para todas las materias
basicas en los grados K-12 a través del desarrollo profesional intencional y el apoyo de los maestros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Plan de estudios basico alineado a través del distrito y crecimiento profesional docente que
resultara en la retencion de maestros eficaces y de alta calidad.

Personal Responsable del Monitoreo: El liderazgo de la escuela se retine periddicamente para determinar las necesidades de capacitacion de los
miembros del personal. Los coordinadores curriculares se reiinen con los maestros segin sea necesario para desarrollar su capacidad de
planificacion. La retroalimentacion periddica siguiendo el protocolo de retroalimentacion por observacion, las reuniones de instruccion basada en
datos y las reuniones de contenido brindan una oportunidad para que los maestros mejoren la planificacion y la instruccion.

Plan de Equidad
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 2 - Procesos y programas del distrito 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar a los maestros un marco de instruccion basado en la investigacion respaldado por recursos adecuados, desarrollo
profesional, tiempo de planificacion, seguimiento y retroalimentacion a través de la subvencion Strong Foundations Planning.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esta subvencion garantizard que los maestros reciban estrategias y recursos educativos alineados
con TEKS y basados en investigaciones junto con procesos distritales optimizados, eficientes y efectivos con respecto al plan de estudios y la
instruccion.

Personal Responsable del Monitoreo: El solido equipo de liderazgo de la fundacion se retine semanalmente; El comité se retine mensualmente.

Titulo I: 2.4, 2.5
- Responsabilidad Orientada a Resultados - Plan de Equidad
Declaraciones de problemas: Demografia 3 - Aprendizaje estudiantil 2 - Procesos y programas del distrito 1
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Meta 1: Logro estudiantil: Todos los estudiantes cumpliran o superaran los estandares de desempeifio estudiantil federales,
estatales y del distrito.

Objetivo de rendimiento 3: Ayudar a todos los estudiantes y familias a desarrollar conocimientos, habilidades y competencias para
facilitar transiciones efectivas para los estudiantes de los grados intermedios a la escuela secundaria y de la escuela secundaria a la
educacion postsecundaria o la fuerza laboral. [Seccion 1112(b)(10)]. [Ver manual académico adjunto]

Fuentes de datos de evaluacion: Examenes AP, informes TAPR, ACT y SAT, universidades para padres y noches informativas

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Identificar recursos para estudiantes y padres con respecto a los criterios de rendimiento de alto nivel para el programa de pruebas
estatales, Colocacion Avanzada, Becarios de Mérito Nacional, Ingreso a la Universidad y Certificaciones CTE. [TEC 11.252(3)(G) y TEC
11.252(c)(4)( AD)] [Ver el manual académico adjunto y la Guia de preparacion universitaria de Rice]

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La cantidad de estudiantes que logran resultados de alto nivel, obtienen becas, son aceptados en
la universidad y la cantidad de certificaciones CTE obtenidas contribuiran a los puntajes CCMR, las distinciones de designacion y las tasas de
graduacion.

Personal Responsable del Monitoreo: El consejero académico de la escuela secundaria, el director de CTE, el director y el director de
Evaluacion y Responsabilidad para revisar los recursos y oportunidades en estas areas.

Titulo I: 4.2
Declaraciones de problemas: Percepciones 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Incrementar la participacion y el desempefio de los estudiantes de secundaria en el trabajo de preparacion universitaria, como
cursos de Honores, AP y Crédito Doble. [TEC 11.252(3)(G) y TEC 11.252(c)(4)(AD)]

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentaran las cifras de inscripcion en cursos y el rendimiento en los examenes de preparacion
universitaria

Personal Responsable del Monitoreo: Los consejeros y el director colaboraran anualmente en los procesos de inscripcion e inscripcion en
cursos avanzados. El Director de Evaluacién y Responsabilidad, los Coordinadores de Curriculo, los Directores y los maestros revisaran los datos
de desempefio de los estudiantes en los dias de desarrollo profesional de la escuela y en las reuniones de Instruccion basada en datos.

Titulo I: 2.5
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 2
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Celebrar reuniones de padres y estudiantes de secundaria y preparatoria para informarles sobre los cursos que se ofrecen, incluidos
cursos avanzados, CTE y caminos profesionales, servicios y criterios de programas especiales, incluida la opcion para que los estudiantes de
secundaria obtengan créditos de espafol o CTE para la escuela secundaria. [TEC 11.252(3)(G) y TEC 11.252(¢c)(4)(AD)]

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Guiar a los estudiantes para que elijan los cursos correctos que se ofrecen en funcidn de sus
intereses, lo que resultara en menos cambios de horario [ Ver Manual Académico adjunto]

Personal Responsable del Monitoreo: Los consejeros y directores celebraran estas reuniones anualmente durante la inscripcion al curso de
primavera. Los consejeros se reuniran con los estudiantes durante todo el afio para asegurarse de que estén seleccionando los cursos adecuados
para alcanzar sus metas futuras.

Titulo I: 4.2
Declaraciones de problemas: Percepciones 1

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Brindar informacion y oportunidades a estudiantes de secundaria, maestros y padres sobre los requisitos y procedimientos de
admision a la educacion superior, ayuda financiera y oportunidades de becas con recordatorios durante todo el afio, incluidas ferias universitarias
y profesionales, visitas a universidades y oradores invitados. [TEC 11.252(3)(G) y TEC 11.252(¢c)(4)(AD)]

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento en el numero de estudiantes que ingresan a la facultad o universidad, asi como la
solicitud y obtencion de becas.

Personal Responsable del Monitoreo: Los consejeros y directores celebraran estas reuniones anualmente durante la inscripcion al curso de
primavera. Los consejeros se reuniran con los estudiantes durante todo el afio para asegurarse de que estén tomando medidas para alcanzar sus
metas futuras. Los maestros colaboraran con los consejeros para realizar visitas semanales a los salones de clases durante la primavera.

Titulo I: 4.2
Declaraciones de problemas: Percepciones 1

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Programar actividades de participacion familiar para todas las escuelas de primaria centradas en el rendimiento académico para
promover una fuerte conexion entre el hogar y la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los padres y comprension de como apoyar mejor el aprendizaje de sus
estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Los lideres de la escuela supervisan estos eventos.

Titulo I: 4.2
Declaraciones de problemas: Percepciones 1
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Continuar buscando opiniones de padres y estudiantes sobre intereses profesionales para brindar cursos CTE, itinerarios,
certificaciones y experiencias de aprendizaje basadas en el trabajo que preparen a los estudiantes para los planes postsecundarios. [Seccion
1112(b)(12)]

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes conoceran profesionales de la industria, oportunidades de aprendizaje
experiencial y desarrollaran habilidades para ocupaciones e industrias en demanda.

Personal Responsable del Monitoreo: El consejero y el director de CTE coordinaran con los directores, maestros y recursos externos al menos
una vez al afio para desarrollar un cronograma maestro y un programa de trabajo que satisfaga las necesidades de los estudiantes.

Declaraciones de problemas: Percepciones 1
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Meta 1: Logro estudiantil: Todos los estudiantes cumpliran o superaran los estandares de desempeifio estudiantil federales,
estatales y del distrito.

Objetivo de desempeiio 4: Los directores de las escuelas continuaran recibiendo capacitacion y colaborando con otros lideres del
distrito para crecer como lideres educativos en sus escuelas.

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones T-PESS, encuestas a docentes y datos de evaluaciones

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Participar en el Programa de Liderazgo Instruccional de Texas hasta la Region 12, con un nuevo enfoque en
Comentarios de Observacion mientras continta el proceso de Instruccion basada en datos en todas las escuelas. A medida que los
lideres educativos del distrito crecen en este programa, pueden brindar comentarios mas efectivos a los maestros en su escuela.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar las puntuaciones de rendimiento estudiantil en los datos de evaluacion de
la unidad y del distrito; Brindar apoyo a directores y maestros para que sientan que su trabajo es efectivo y significativo.

Personal Responsable del Monitoreo: El superintendente y los directores se reunen periodicamente para discutir el progreso. El
Director de Evaluacion y Responsabilidad supervisa las visitas mensuales de capacitacion con los directores y se retine con el
representante de ESC 12.

Titulo I: 2.4, 2.6
- Plan de Equidad
Declaraciones de problemas: Aprendizaje estudiantil 2 - Procesos y programas del distrito 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Colaborar con comités de toma de decisiones en el sitio para crear oportunidades de aprendizaje innovadoras (como
excursiones, programas de biblioteca, educacion del caracter, oportunidades de educacion acelerada, grupos y clubes de liderazgo,
proyectos de servicio comunitario, programas de desercion/asistencia/recuperacion de créditos, etc.) para Desarrollar habilidades que
aumentaran el rendimiento estudiantil.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento general en el rendimiento estudiantil; Colaboracion y propiedad
compartida en el éxito de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Los directores supervisaran los comités en el sitio

Declaraciones de problemas: Demografia 1 - Percepciones 1
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Meta 2: Cultura y clima: Mantener un ambiente de aprendizaje ordenado, libre de drogas, libre de vapores y donde todas las
partes interesadas valoren la salud y el bienestar de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: Proporcionar un sistema de apoyo al comportamiento para mejorar un entorno de aprendizaje positivo y
al mismo tiempo reducir el consumo de drogas y alcohol, las infracciones y los incidentes de violencia y conductas disruptivas.

Fuentes de datos de evaluacion: Informe estatal PEIMS 425, informe PBMAS Evaluacion sumativa

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar certificacion de Intervencion de Prevencion de Crisis (CPI) a los equipos de la escuela segin sea
necesario. [TEC11.252(3)(B)(iii)]

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Numero de docentes capacitados Numero de Certificados IPC emitidos Personal; La
sensacion de seguridad del personal y de los estudiantes mejorara la retencion.

Personal Responsable del Monitoreo: Los directores de escuela y el coordinador de responsabilidad revisan los registros de
capacitacion anualmente o al contratar personal no certificado. [Ver Manual de Desarrollo Profesional]

Plan de Equidad
Declaraciones de problemas: Demografia 2 - Percepciones 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar capacitacion en gestion de disciplina que incluya prevencion y educacion sobre agresiones fisicas o
verbales no deseadas, acoso sexual y otras formas de intimidacion en las escuelas, en los terrenos escolares y en los vehiculos
escolares. [TEC 11.252(3)(E), TEC 37.083(a) y TEC 37.0832]

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La gestion eficaz del salon y la disciplina en la escuela aumentan la satisfaccion y
retencion laboral de los docentes, asi como el rendimiento estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: El Director de Programas Especiales y los Directores garantizan que estas capacitaciones se
brinden anualmente o con mayor frecuencia si es necesario. El coordinador de responsabilidad realiza un seguimiento de la asistencia
y los certificados. [ Ver Manual de Desarrollo Profesional]

Plan de Equidad
Declaraciones de problemas: Demografia 2 - Aprendizaje estudiantil 1
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Revisar, analizar y actualizar los procedimientos de simulacros de seguridad de la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Planes y procedimientos actualizados de la escuela que garantizan que los
estudiantes y el personal se sientan preparados en caso de una emergencia. La seguridad de la escuela mejora la cultura de la escuela,
que incluye la retencion de maestros y el rendimiento estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: El Director Ejecutivo de Instalaciones del Distrito consulta semanalmente con el Jefe de
Policia.

Plan de Equidad
Declaraciones de problemas: Demografia 2 - Aprendizaje estudiantil 1

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Brindar capacitacion a nivel universitario para la prevencion del suicidio, resolucion de conflictos, violencia en el
noviazgo, concientizacion sobre seguridad cibernética, reduccion de la desercion escolar, resolucion de la violencia y uso de drogas,
asi como recursos sobre estos temas para los padres. [TEC11.252(3)(B)(i), TEC11.252(3)(B)(ii)) y TEC 37.0831]
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros se sienten preparados para manejar estos problemas cuando surjan, asi
como una disminucion en el nimero de derivaciones a asesoramiento y a agencias externas.

Personal Responsable del Monitoreo: El Director de Programas Especiales y los consejeros se retinen mensualmente para abordar
estas necesidades. El coordinador de responsabilidad realiza un seguimiento de la asistencia y los certificados. [Ver Manual de
Desarrollo Profesional]

Plan de Equidad
Declaraciones de problemas: Percepciones 1

Detalles de la estrategia 5

Estrategia S: Proporcionar desarrollo personal a los empleados en relacion con la concientizacion y la denuncia de abuso sexual y
maltrato de nifios. [TEC 38.0041(a) y TEC 11.252(c)(9)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor conocimiento sobre el abuso infantil para identificarlo e informarlo en un
esfuerzo por prevenir el abuso continuo o el comportamiento peligroso resultante del abuso.

Personal Responsable del Monitoreo: Los directores se aseguran de que se brinde capacitacion anualmente y los consejeros se
capaciten durante todo el afio segin sea necesario. El coordinador de responsabilidad realiza un seguimiento de la asistencia y los
certificados. [Ver Guia de Desarrollo Profesional]

Declaraciones de problemas: Demografia 1 - Percepciones 1
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Meta 2: Cultura y clima: Mantener un ambiente de aprendizaje ordenado, libre de drogas, libre de vapores y donde todas las
partes interesadas valoren la salud y el bienestar de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 2: Utilizar a nuestro consejero SEL para ayudar a los estudiantes dentro del distrito a recibir asesoramiento
regular para ayudarlos a administrar su bienestar social/emocional. Este consejero también brindara apoyo a nuestros maestros y
personal segin sea necesario.

Fuentes de datos de evaluacion: Fechas del calendario, citas, correos electronicos y encuestas para maestros/padres

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Continuar la implementacion del plan de estudios (incluido Rachel's Challenge) para mejorar la capacidad relacional
entre administradores, maestros y estudiantes y sus familias para mejorar el entorno de ensefianza y aprendizaje, incluida la violencia
en el noviazgo, el acoso, la ausencia de drogas, etc.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Un clima mejorado y un entorno seguro propicio para el aprendizaje que aumentara
la retencion de docentes.

Personal Responsable del Monitoreo: Director Ejecutivo de Servicios Estudiantiles y directores de escuela

Plan de Equidad
Declaraciones de problemas: Percepciones 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: E1 LSP del distrito brindara apoyos, estrategias y recursos a los padres, directores, consejeros y maestros para
identificar y satisfacer las necesidades socioemocionales de los estudiantes, asi como trabajar con los estudiantes para desarrollar
estrategias de afrontamiento para emplear durante situaciones dificiles.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes que requieran servicios podran permanecer en los salones de clase y
recibir servicios en horarios de citas programados regularmente sin interrumpir sus minutos de instruccion.

Personal Responsable del Monitoreo: Los directores y consejeros discutirdn las necesidades de la escuela semanalmente y cuando
surjan emergencias.

Declaraciones de problemas: Demografia 1 - Percepciones 1
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El consejero SEL servird como enlace para familias, nifios y jovenes sin hogar de acuerdo con la politica local, estatal
y federal a través de la despensa de alimentos, el armario de ropa, los utiles escolares y eventos especiales como Angeles de Navidad
o proyectos de servicio especificos. [Ver politica para personas sin hogar adjunta]

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes sin hogar tendran cubiertas sus necesidades basicas para que puedan
alcanzar niveles mas altos de éxito académico.

Personal Responsable del Monitoreo: El consejero SEL consulta con el Director Ejecutivo de Servicios Estudiantiles
mensualmente o segin sea necesario con respecto a las necesidades de los estudiantes sin hogar.

Declaraciones de problemas: Percepciones 1

District_Improvement Plan - Generado por Plan4Learning.com Pagina 25 de 31



Meta 3: Reclutar y retener activamente personal altamente calificado, asi como brindar desarrollo profesional de alta calidad
para maestros, lideres educativos y administradores.

Objetivo de rendimiento 1: Incrementar el desempefio estudiantil y la calidad de los servicios especializados para todos los
estudiantes a través del reclutamiento y retencion de personal altamente calificado y desarrollo profesional de alta calidad.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Aumentar el nimero de estudiantes que logran los estandares del programa, el desempefio a nivel de
grado y los estandares de evaluacion estatales entre todas las poblaciones examinadas.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Garantizar que todo el personal reciba oportunidades para un aprendizaje profesional continuo de alta calidad, incluido
el uso de tecnologia educativa. [TEC 11.252(3)(F) y TEC 11.252(a)(3)(D)]

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El crecimiento profesional es un factor importante en la retencion de docentes
Personal Responsable del Monitoreo: Coordinador de Responsabilidad, Directores de Escuela y Coordinadores de Curriculo para
discutir las necesidades de los maestros, incluido el desarrollo profesional y otros apoyos.

Plan de Equidad
Declaraciones de problemas: Demografia 2 - Procesos y programas del distrito 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar al personal altamente calificado la oportunidad de obtener la certificacion GT a través de las 30 horas
iniciales de capacitacion y las 6 horas de actualizacion anual posterior para todos los maestros GT con el fin de ayudar a identificar y
atender a los estudiantes GT.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Plan de estudios de calidad para nuestra poblacion estudiantil GT; La participacion
de los maestros en un programa especializado brindara oportunidades de crecimiento y liderazgo dentro del distrito.

Personal Responsable del Monitoreo: Director Ejecutivo de Servicios Estudiantiles y Directores

Titulo I: 2.4
- Plan de Equidad
Declaraciones de problemas: Procesos y programas del distrito 1
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Meta 3: Reclutar y retener activamente personal altamente calificado, asi como brindar desarrollo profesional de alta calidad
para maestros, lideres educativos y administradores.

Objetivo de rendimiento 2: Desarrollar canales activos y consistentes para reclutar personal altamente calificado para trabajar dentro
del distrito.

Fuentes de datos de evaluacion: Notas de entrevistas, solicitudes de empleados, datos demograficos del personal

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Asociarse con instituciones vecinas a través de ferias profesionales, conferencias, participacion comunitaria y otras
oportunidades para crear una fuente de maestros altamente calificados de los alrededores.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incrementar el nimero de postulantes a puestos.

Personal Responsable del Monitoreo: Los administradores y directores del distrito se reinen semanalmente para discutir la
dotacion de personal.

Plan de Equidad

Declaraciones de problemas: Demografia 2

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Continuar el desarrollo del programa crece tu propio que permite a los estudiantes en el camino del servicio publico
hacer la transicion de ser estudiantes en Rice ISD a sustitutos, paraprofesionales, personal de apoyo o maestros en el distrito.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Incrementar la diversidad entre nuestro personal para hacerlo mas representativo de
nuestra comunidad. Contrate personal con intereses creados en la comunidad para aumentar la retencion.

Personal Responsable del Monitoreo: Los administradores y directores del distrito se reinen semanalmente para discutir la
dotacion de personal.

Plan de Equidad

Declaraciones de problemas: Demografia 2

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar incentivos creativos y unicos como la Asignacion de Incentivos para Maestros y una semana laboral de
cuatro dias para atraer candidatos que presenten su solicitud a Rice ISD.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el nimero de solicitantes calificados que se postulan cada afio.
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente y otros administradores del distrito asignados

Declaraciones de problemas: Demografia 2
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Compensatoria Estatal
Presupuesto para el Plan de Mejoramiento del Distrito
Fondos totales de SCE: $910,747.00

Total de FTE financiados por SCE: 5
Breve descripcion de los servicios y/o programas de SCE

Estos fondos se gastan en algunos salarios y estipendios de maestros porque la retencion de personal altamente calificado y eficaz es
una parte integral del apoyo a los estudiantes en riesgo. El dinero gastado en asociaciones con proveedores de servicios tiene como
objetivo aumentar nuestro conocimiento y capacidad sobre como atender mejor a los estudiantes en riesgo, y los suministros de
intervencion se compran especificamente para proporcionar a los maestros material separado y Ginico para usar con los estudiantes que
se identifican como necesitados de intervenciones especificas. .

Personal para el Plan de Mejoramiento del Distrito

Nombre Posicién FTE

- Maestros de salon

- Intervencionistas

- Paraprofesionales

- Consejero SEL

[SEEu GRS G G J—

- Director Ejecutivo de Servicios Estudiantiles
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Personal de Titulo I

Nombre Posicion Programa FTE
- Maestra de Pre-Kindergarten Nifiez temprana 100%
- Coordinador Curricular Apoyo educativo 100%
- Paraprofesional Educacion especial 100%

District_Improvement Plan - Generado por Plan4Learning.com

Pagina 29 de 31




Politicas, procedimientos y requisitos

Las siguientes politicas, procedimientos y requisitos se abordan en el Plan de Mejoramiento del Distrito. Las politicas, procedimientos
y requisitos dirigidos al distrito se imprimiran con el Plan de mejora del distrito:

Titulo Persona responsable Fecl.vf d ¢| Dirigido Dirigido en
revision por
., . Bethany
Prevencion del acoso Directores 16/10/2023
French
. . . . . . Bethany
Abuso y negligencia infantil Consejero Socioemocional French 16/10/2023
Programa de salud coordinado enfermera principal ?gﬂsﬁy 16/10/2023
Evaliuacm‘n’ de politicas de toma de decisiones y Superintendente/Directores Bethany 16/10/2023
planificacion French
Programa Disciplinario de Educacion Alternativa . . Bethany
(DAEP) Superintendente/Directores French 16/10/2023
Prevencion de la desercion escolar Directores/Consejeros Egﬂ?ﬁy 16/10/2023
Programa de tratamiento de dislexia Dlrecthor EJ ecutivo de Servicios Bethany 16/10/2023
Estudiantiles French
Titulo 1, Parte C Migrante Director Ejecutivo de Servicios Bethany ) 010/2023
Estudiantiles French
Servicios relacionados con el embarazo Consejero Socioemocional ]13’21}11?}?}] 16/10/2023
Preparacion postsecundaria Consejero Académico ?gﬂsﬁy 16/10/2023
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Fecha de

Dirigido

Titulo Persona responsable . L, Dirigido en
revision por
Reclutamiento de maestros y paraprofesionales Recursos humanos ]13’21}11?}?}] 16/10/2023
Blenestar. ?studlan.tl}: programas y capacitacion de Consejero Socioemocional Bethany 16/10/2023
intervencion en crisis French
Bleqestar Estudlantllz Disciplina/Conflicto/Gestion de Directores Bethany 16/10/2023
la Violencia French
Descripcion del trabajo para oﬁ.c1ales de paz, oficiales Jefe de policia Bethany 16/10/2023
de recursos y personal de seguridad French
Bienestar estudiantil: personas sin hogar Consejero Socioemocional Ereeil?ﬁy 16/10/2023
) Director de Evaluacion y Bethany
Desarrollo profesional Responsabilidad French 16/10/2023
) Director Ejecutivo de Programas Bethany
Programas especiales Estudiantiles French 16/10/2023
. , Director de Tecnologia y Especialista Bethany
Integracion de tecnologia en Medios Bibliotecarios French 18/10/2023
Documentacion del Titulo I Director Bjecutivo de Servicios Bethany 1 ¢/10/2023
Estudiantiles French
Planes de financiacion Director financiero Bethany 17/10/2023
French
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